Справка по итогам методической работы 
начальника отдела развития образования 
УОО и П Хрусталевой И.В. за 2023-2024 учебный год.

Основные задачи в области дошкольного и общего образования

1. Информационно-аналитическое обеспечение мониторинга муниципальной системы образования.
2. Создание условий для формирования функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций района как механизма повышения качества образования.
3. Повышение уровня и качества методического обеспечения образовательного процесса за счёт использования современных методических приёмов, технологий, подходов в образовательном процессе.
4. Создание условий для развития творческого и профессионального потенциала педагогических и руководящих кадров, формирование системы непрерывного профессионального развития педагогов на основе выявленных профессиональных дефицитов, а также изучения их запросов.
Основные направления методической работы
1. Обеспечение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных организаций; 
2. Создание условий для развития системы непрерывного образования педагогов и руководителей образовательных организаций в соответствии с их потребностями и приоритетными направлениями развития образования;
3. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций, в привлечение педагогов к участию в профессиональных конкурсах, конференциях, мероприятиях, способствующих развитию их профессионального мастерства, в распространении опыта работы лучших педагогов района; 
Состояние, проблемы и направления деятельности по обеспечению педагогическими кадрами системы образования в МО «Каргасокский район»


Функционирование и развитие муниципальной системы образования, ее успехи и проблемы напрямую зависят от кадрового обеспечения, эффективности его использования. 


В 2023-2024 учебном году 493 педагогических работника обеспечивали образовательно-воспитательный процесс в 25 образовательных организациях муниципального образования «Каргасокский район». 
Кадровый состав системы образования МО «Каргасокский район»
	Типы образовательных организаций 
	Количество педагогических и руководящих работников
	
	
	2014-2015
 учебный год
	2015-2016
 учебный год

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	
	
	
	

	Дошкольные   образовательные организации 
	139
	113
	97
	
	
	121
	123

	Общеобразовательные организации 
	352
	361
	371
	
	
	356
	354

	Организации дополнительного образования
	28
	29
	28
	
	
	28
	28

	Итого:
	519
	503
	496
	
	
	505
	505


За 2023-2024 учебный год количество педагогических кадров в системе дошкольного образования уменьшилось за счет сокращения групп в дошкольных образовательных учреждениях, количество педагогических работников общеобразовательных организаций увеличивается за счет привлечения в школу специалистов, не имеющих педагогического образования и проходящих переподготовку.
На протяжении трех лет продолжается уменьшение количество работающих со стажем до 5 лет с 18,2% до 15,5%, незначительно выросло количество педагогов, работающих со стажем до 25 лет с 44,2% до 44,6% соответственно с 217 до 220.  
За последние два года происходит постоянное снижение количества работников, имеющих высшее педагогическое образование с 62,1% до 56,8%, в образовательные организации приходят работать люди, не имеющие педагогического образования (10,2% педагогических работников имеют высшее непедагогическое образование, 4,2% среднее специальное).
	
	2022-2023
	2023-2024

	
	ОО
	ОДО
	ДОО
	Итого
	ОО
	ОДО
	ДОО
	Итого

	высш.пед.
	228
	16
	63
	307
	220
	17
	45
	282

	среднее специал.
	77
	5
	35
	117
	66
	3
	24
	93

	без образов.
	8
	0
	0
	8
	2
	0
	0
	2


Условия для привлечения педагогических кадров

в образовательные организации района:
1. Разработана и действует МП «Развитие образования в МО «Каргасокский район»  (подпрограмма «Развитие общего и дополнительного образования»).

2. Профориетационная работа среди старшеклассников, функционирование в школах района психолого-педагогических классов.

3. Предоставление благоустроенного жилья социальной аренды в районном центре.

4. Средняя заработная плата педагогических работников школ – 74314,88
5. Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования – 67625,83
6. Средняя заработная плата педагогических работников дошкольного образования   - 74098,58
7. Ежемесячная выплата за статус молодого специалиста 2000 рублей.

8. Ежемесячная стипендия Губернатора ТО молодым учителям от 4000 до 6000 рублей.
9. Выплата компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления (топлива) и электроэнергии педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).
10. Оплата стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов, а также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска.
Проект «Сохраняя кадры»

В 2022 году на территории муниципального образования "Каргасокский район" стартовал проект «Сохраняя кадры», направленный на сокращение кадрового дефицита в сфере здравоохранения и образования. В рамках проекта работа реализуется в двух направлениях: организация деятельности психолого - педагогических классов и работа с молодыми учителями в районной «Школе молодого педагога». 
Психолого-педагогические классы

Одним из важнейших факторов в привлечении выпускников школ к получению педагогического образования и дальнейшей работе в этой сфере в родном районе является деятельность психолого-педагогических классов. В 2023-2024 учебном году в МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1» и в МБОУ «Каргасокская СОШ №2» в рамках внеурочной деятельности в ПП классах занимались 20 учащихся 8-11 классов. Ученики 8-9 классов МБОУ «Каргасокская СОШ №2» участвовали в Фестивале вожатских идей в рамках образовательного проекта ТГПУ «Открытый педагогический класс» и победили в номинациях:
 1) «Конструктивная идея» (презентация проектов КТД); 
2) «Правильная идея» (Вожатый+); 
3) «Прикладная идея» (мастер-класс). 
Ученики принимали участие также в конкурсе первичных отделений «Движения первых», в фестивале «Педагогический Арбузник» в ТГПУ в онлайн-формате. В конце учебного года в МБОУ «Каргасокская СОШ №2» прошла профильная смена «Педкласс». Учащиеся МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1» проводили классные часы, профориентационные квесты, совместные занятия для младших школьников и учащихся с ОВЗ. 
Одна выпускница психолого-педагогического класса МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1» решила связать свою жизнь с педагогикой и заключила в 2024 году договор о целевом обучении с Томским государственным педагогическим университетом, она планирует поступать на факультет физической культуры и спорта.

«Школа молодого педагога»

Цель работы районной «Школы молодого педагога» на 2021 по 2026 гг. - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых педагогов в условиях современной школы.
 В 2023 году 3 молодых педагога прибыли в район: учитель физики в МБОУ «Каргасокская СОШ № 2», учитель начальных классов в МКОУ «Павловская ООШ», тренер – преподаватель МБОУ ДО «Каргасокская спортивная школа». 
В Каргасокском районе почти в каждой образовательной организации работают молодые педагоги, поэтому одной из основных задач ШМП является организация наставничества в школах. Руководитель образовательного учреждения совместно с заместителями, руководителем методического объединения, учителем-наставником, выстраивая систему работы с молодыми педагогами, осуществляет учет различных траекторий профессионального роста молодого педагога (специализация, дополнительная специальность, должностной рост, смена специализации). Руководитель районной Школы молодого педагога – Перемитина Оксана Валерьевна, учитель английского языка МБОУ «Каргасокская СОШ №2».
1-2 марта 2024 года на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Каргасокская средняя общеобразовательная школа №2» прошло муниципальное образовательное событие – Слет молодых педагогов и наставников, в котором приняли участие педагоги из 11 школ Каргасокского района и команда из Томского Ресурсного центра «Согласие» под руководством Пучкиной Юлии Александровны. В течение дня молодые педагоги и наставники провели открытые уроки, внеурочные занятия и мастер-классы. Всего было проведено 20 открытых уроков и 14 мастер-классов.
Управление образования, опеки и попечительства МО «Каргасокский район» совместно с районной школой Молодого педагога проводит ежегодно муниципальные конкурсы для молодых педагогов. В 2023 году был проведен муниципальный дистанционный конкурс для молодых педагогов «Разработка сценария «Классное родительское собрание»». В конкурсе приняли участие 10 педагогов школ муниципалитета. Победителем стала Купрякова Анастасия Андреевна, учитель истории МКОУ «Новоюгинская СОШ».
Профессиональные конкурсы.
В рамках действующей системы конкурсов профессионального мастерства педагогических работников Томской области, представители системы образования муниципального образования «Каргасокский район» активно принимают участие в региональных и муниципальных мероприятиях:
· региональный конкурс «Методист года» - 3 место заместитель директора по УВР МБОУ «Каргасокская СОШ - интернат №1» Воробьева-Исаева Л.Ф.; 

· всероссийский конкурс молодых учителей «Лучшие педагогические практики» - победитель - учитель русского языка и литературы МКОУ «Новоюгинская СОШ» Проскурякова Д.С.;
· региональный конкурс «Фестиваль нескучных уроков» - победители: Галявина М. В., учитель русского языка и литературы МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1», Григорьева О. В., учитель географии МБОУ «Каргасокская СОШ - интернат №1», Панова А. В., учитель биологии МКОУ «Тымская ООШ»;
· региональный конкурс «Цифровые образовательные ресурсы» - победитель Матвеев Д.С., учитель информатики МБОУ «Каргасокская СОШ №2»;
· открытый конкурс для учителей биологии, химии и географии Томской области «Современный урок» на лучшую методическую разработку, проведенный МКОУ «Сосновская ООШ» Каргасокского района Томской области (базовой образовательной организацией ОГАОУ ТРЦРТ «Пульсар» по реализации проекта ФИП Минпросвещения России «Парк ЕНОТо») - победитель Панова А. В., учитель биологии МКОУ «Тымская ООШ». 
В 2023 году также состоялся финал муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России». Победитель – Полтарыхина Наталья Константиновна, инструктор по физической культуре МБДОУ «Каргасокский д/с №1»; Лауреат 1 степени – Арахпаева Юлия Андреевна, воспитатель МБДОУ «Каргасокский д/с №27»; Лауреат 2 степени – Петягова Екатерина Алексеевна, воспитатель МБДОУ «Каргасокский д/с №34». На региональном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2024 году Полтарыхина Наталья Константиновна стала 10, а Юлия Андреевна заняла 14 место в общем рейтинге педагогов дошкольного образования (всего 27 участников).
 6 марта 2024г. в Каргасокском районе завершился муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Томской области в 2024 году. Победителем муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» стал учитель английского языка МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1» Панова Влада Сергеевна, учитель математики МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1» Екатерина Викторовна Бунькова стала лауреатом I степени, учитель начальных классов МБОУ «Каргасокская СОШ 2» Сухоребрик Ольга Владимировна стала лауреатом II степени. 

Влада Сергеевна вошла в 5 финалистов регионального этапа Всероссийского конкурса "Учитель года России» в 2024 г. и стала третьей по итогам конкурса, получив также приз от Детского жюри и Родительского жюри (всего 25 участников).
К сожалению, педагоги муниципалитета не смогли пройти отборочные этапы и принять участие в очных этапах региональных  конкурсов «PROдвижение к вершинам мастерства», «Учитель-дефектолог России», «Педагог-психолог России», «Лидер образовательной организации». Основная причина этих низких результатов -  недостаточная подготовка к конкурсам. В следующем году необходимо заблаговременно и более тщательно подходить к участию педагогов в региональных конкурсах.
Методическая деятельность
Реализуя одно из основных направлений методической работы, а именно обеспечение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных организаций, в 2023-2024 учебном году в муниципальном образовании «Каргасокский район» продолжили свою деятельность 9 районных методических объединений общеобразовательных организаций, районная «Школа молодого педагога», методическое объединение Центров образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста" и методическое объединение педагогов дошкольных образовательных организаций. Впервые были созданы РМО учителей географии, РМО педагогов-психологов и учителей-логопедов ДОО, РМО музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре ДОО. 
Целью деятельности районных методических объединений в дошкольных образовательных организациях является осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства педагогов  ДОУ района, их эрудиции и компетентности в области дошкольного воспитания и образования и объединение их творческих инициатив. 
В рамках поставленной цели реализовывались  следующие задачи:

· развитие личностного потенциала и пространственного мышления у детей дошкольного возраста;

· развитие пространственного мышления как основы формирования цифровых и инженерных компетенций дошкольников;

· консультирование и оказание необходимой помощи педагогическим работникам ДОУ;

· развитие творческого потенциала, как условие успешной педагогической деятельности.
В дошкольных образовательных организациях прошло 5 заседаний районных методических объединений, были проведены 13 занятий, 7 мастер-классов и 6 семинаров-практикумов. Старшие  воспитатели и специалисты дошкольных учреждений участвовали в методическом дне школ Тымского образовательного округа на базе МКОУ «Киевская ООШ», провели заседание РМО в МКОУ «Сосновская ООШ». Общее количество участников РМО в 2023-2024 учебном году -  62 человека.
Шесть педагогов муниципалитета представили свой педагогический опыт в форме фрагментов занятий с детьми и мастер-классов по теме «Реализация регионального компонента в ДОО в рамках приоритетных направлений развития дошкольного образования в системе общего образования Томской области» на V региональном форуме «Ярмарка педагогических идей-2023» в п.Белый Яр.  
Подводя итоги, в целом работа РМО признана удовлетворительной, но остаются нерешенными следующие проблемы: отсутствие планомерной системной работы с молодыми педагогами и незаинтересованность отдельных педагогических работников в методической работе (выступившие педагогические работники и некоторые старшие воспитатели не дожидаясь окончания РМО, покидают заседания).  
 Деятельность РМО в образовательных организациях осуществлялась в соответствии с планом методической работы по теме «Формирование функциональной грамотности обучающихся как механизм повышения качества образования» и была направлена решение задач:

1. Создание условий для формирования функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций района как механизма повышения качества образования.

2. Повышение уровня и качества методического обеспечения образовательного процесса за счёт использования современных методических приёмов, технологий, подходов в образовательном процессе.

3. Создание условий для развития творческого и профессионального потенциала педагогических и руководящих кадров, формирование системы непрерывного профессионального развития педагогов на основе выявленных профессиональных дефицитов, а также изучения их запросов.

Количество проведенных заседаний и форм выступлений представлены в таблице.
Деятельность РМО в 2022-2023 учебном году

	Год
	Кол-во

заседаний
	Кол-во

открытых уроков.
	Кол-во

выступлений и мастер-классов


	2022-2023
	21
	77
	117

	2023-2024
	34
	66
	114


Таким образом, можно сделать вывод, что наиболее популярной формой работы для учителей-предметников остается выступление в форме теоретического доклада или проведение мастер-класса (114 выступлений). К сожалению, количество открытых уроков продолжает уменьшаться.  В целом почти все заседания РМО прошли по плану методической работы, не прошло 1 заседание методического объединения Центров образования цифрового и гуманитарного профилей "Точка роста" и 1 заседание методического объединения музыкальных руководителей и инструкторов по физической культуре ДОО.  
Практически все руководители РМО сочли проведенную работу в прошедшем учебном году удовлетворительной. Из положительных моментов хочется отметить заинтересованность большинства руководителей в методической направляющей, почти не было проходных мероприятий. Постепенно растет количество педагогов, принимающих участие в различных конкурсах профессионального мастерства, отрадно, что это не только опытные педагоги, но и молодые специалисты. Наибольшую активность и результативность в конкурсах показали педагоги МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1», МБОУ «Каргасокская СОШ №2»,  МКОУ «Тымская ООШ», МКОУ «Павловская ООШ», МКОУ «Сосновская ООШ». Практически нет данных об участии в конкурсах педагогов МКОУ «Усть-Тымская ООШ», МКОУ «Киевская ООШ», МКОУ «Напасская ООШ». Возможно, это связано с тем, что руководители РМО продолжают плотно работать только с педагогами Каргасокского образовательного округа. Территориальная удалённость от районного центра лишает возможности педагогов присутствовать на заседаниях РМО. В прошедшем году были попытки сделать заседания в формате ВКС, но из-за проблем с интернетом и отчасти нежелания некоторых педагогов смотреть заседания, они не увенчались успехом. 
 Успешным опытом было проведение заседания РМО учителей географии, когда учитель МКОУ «Сосновская ООШ» не только присутствовал на протяжении всего заседания, но и выступил с докладом.  На этом РМО отсутствовал молодой педагог МКОУ «Павловская ООШ», который не то, что отказался выступить или дать открытый урок, а отказался вообще посетить заседание. Такая же проблема возникает периодически с педагогами МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1» и  МБОУ «Каргасокская СОШ №2».
 Педагоги  МКОУ «Староюгинская ООШ» присутствовали только на выездном заседании РМО учителей русского языка и литературы, которое проходило в их школе. Результат открытого урока учителя русского языка и литературы откровенно пугает: «Совершенно провальным и методически безграмотным был урок русского языка Красниковой Марины Александровны, учителя МКОУ «Староюгинской ООШ». Это тот случай, когда сложно указать на отдельные недочеты, а хочется, как говорится, переписать план урока  заново. Учитель МКОУ «Новоюгинская ООШ» Шамне С.В. провел интегрированный урок совместно с учителем физики. Сергей   Владимирович впервые давал открытый урок. Педагогический стаж у него небольшой.  В начале его педагогической деятельности  в МКОУ «Новоюгинская СОШ» я курировала его работу в качестве  наставника и могу отметить профессиональный рост педагога. Но, к сожалению, на уроке  были допущены некоторые  методические ошибки: неполный  синтаксический разбор сложного предложения, неточное употребление союзных средств, неисправленные ошибки учеников. В целом, урок был построен в соответствии с требованиями ФГОС». (из отчета руководителя РМО Елецкой Г.И.). К сожалению, эти учителя  не посетили более ни одного методического мероприятия, отговорившись нехваткой времени (!).  
Если анализировать отдельно деятельность РМО, то сразу насторожил факт проведения РМО учителей технологии и информатики, а также РМО учителей Центров образования цифрового и гуманитарного профилей («Точка роста») без единого открытого урока или открытого занятия. На своем втором заседании  РМО учителей технологии и информатики уже включило в план работы открытые уроки.
Почему то в РМО учителей иностранного языка принято проводить урок или внеклассное мероприятие не одним учителем, а несколькими педагогами. Теряется смысл и целостность урока или внеклассного занятия, они превращаются в отдельные неструктурированные мероприятия.  Хорошая традиция – проведение недели открытых уроков в этом году была почти уничтожена абсолютно наплевательским отношением некоторых учителей МБОУ «Каргасокская СОШ №2». В тоже время надо отдать должное и поблагодарить руководителя РМО учителей иностранного языка за постоянный поиск новых форм работы и поддержку всех начинаний учителей объединения. В этом году прошла не только постоянная конференция младших школьников «Я открываю мир», но и проведены 2 интеллектуальные игры и один творческий конкурс – фестиваль иностранной песни для обучающихся.

Нередки случаи, когда один учитель из малокомплектной школы выступает на всех ближайших РМО с одной темой. В дальнейшем, будем этого избегать.
Неоправданно много, на мой взгляд, выступлений в этом учебном году было посвящено применению игровых технологий на уроках, а  структура урока по ФГОС, к сожалению, ушла в тень. На заседании Школы молодого педагога  выступила учитель начальных классов МБОУ «Каргасокская  СОШ - интернат №1»  Голещихина Л.В. с докладом о правильном выстраивании урока по ФГОС. Но так как заседание было очень плотно расписано, большая часть молодых педагогов или отсутствовали, или не  придали ему значения. В конце декабря на заседании руководителей РМО был принят четкий анализ урока по ФГОС. Анализируя самоанализы открытых уроков во втором полугодии  можно с грустью констатировать, что эта работа большинством педагогов осталась незамечена. В лучшем случае звучал поэтапный пересказ урока, класса, программы, в худшем просто отдельные эмоции.
Не ведется, как следует, работа с наставниками. Озвученная просьба молодых педагогов из малокомплектных школ на 1 заседании ШМП назначить им наставников из числа опытных педагогов Каргасокских школ, осталась не услышанной.
 Отдельной проблемой в работе является отсутствие преемственности между дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией. Приведу простой пример, выпускники МБДОУ «Д/с №22 .п. Нефтяников» практически все играют в шахматы, но приходя в МБОУ «Каргасокская СОШ - интернат №1» этот навык быстро теряют, так как у школы нет заинтересованности вести внеурочные занятия. А ведь мы прекрасно понимаем, что шахматы — это непревзойденный тренажер для человеческого интеллекта, во время партии задействуются оба полушария человеческого мозга, и одновременно используется и логическое, и абстрактное мышление. 

В 2023-2024 году было проведено совещание по преемственности, на котором присутствовали учителя Каргасокских школ и старшие воспитатели детских садов. В адрес педагогов дошкольных организаций звучали претензии в недостаточной предметной и логопедической подготовке выпускников. В то же время учителя начальной школы не всегда могут дальше раскрыть потенциал ребенка. Работу по преемственности необходимо продолжить в новом учебном году. 

Муниципальный методический актив

В рамках функционирования региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Томской области, во исполнение распоряжения Департамента общего образования Томской области на территории муниципалитета продолжил свою работу муниципальный методический актив. Руководитель - региональный методист, заместитель директора по УВР, учитель истории и обществознания МБОУ «Каргасокская СОШ - интернат №1» Воробьёва-Исаева Л.Ф. Во время проведения августовской конференции работников образования, методический актив организовал выставку творческих работ педагогов «Педагог - профессия творческая» (приняли участие 29 педагогов).
Представители муниципального методического актива по запросу родителей учащихся МКОУ «Среднетымская СОШ» провели выездную экспертизу уроков и внеурочных занятий на предмет соответствия методической составляющей урока требованиям технологической карты.  Проанализировав работу учителей МКОУ «Среднетымская СОШ», они  признали работу учителей неудовлетворительной, так как учителя имеют низкий уровень сознательности, допускают опоздания на уроки без уважительной причины и недоброкачественное отношение к подготовке и ведению уроков, учителя не уделяют внимание совершенствованию методики построения урока, как самого главного звена образовательного процесса, в школе не созданы условия для обеспечения качества образования и повышения квалификации педагогических кадров, в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний.
Педагоги, входящие в состав методического актива участвовали в методическом дне школ Тымского образовательного округа на базе МКОУ «Киевская ООШ» и в методическом дне школ Васюганского образовательного округа на базе МКОУ «Мыльджинская ООШ».
Образовательные события муниципального и регионального уровней

1. Традиционная районная августовская конференция работников образования Каргасокского района прошла 25 и 26 августа 2023 года на базе МБОУ «Каргасокская СОШ №2» и МБДОУ «Каргасокский детский сад №27». В конференции участвовали 206 педагогических работников системы общего образования Каргасокского района. Были проведены методические секции учителей-предметников, мастер-классы, организована выставка творческих работ педагогических работников «Педагог – профессия творческая». Специальными гостями конференции были специалисты Отдела реализации проектов и программ в сфере патриотического воспитания граждан, ФГБУ «Росдетцентр», которые провели секции «Новая философия воспитания» и «Развитие профессиональной компетентности классного руководителя как фактор повышения качества воспитания».

2.  8 декабря 2023 года в рамках проведения Года педагога и наставника в МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1» прошла региональная конференция «Фестиваль интегрированных уроков». В конференции приняли участие более 130 педагогов из Каргасокского, Парабельского, Верхнекетского районов, городов Томск и Северск. Цель данного мероприятия -  создание условий для совершенствования образовательного процесса через представление опыта работы педагогов общеобразовательных организаций Томской области по проведению интегрированных уроков. Педагоги провели уроки, сочетая различные предметные области, например, математика и английский язык, биология и физкультура, информатика и обществознание. 
3. 23 марта 2024 года на базе МБОУ «Каргасокская СОШ-интернат №1» состоялось образовательное событие «День спикера». Были проведены мастер классы учителя истории и обществознания МАОУ гимназии №55 им. Е.Г Вёрсткиной г.Томск, победителя регионального конкурса «Методист года» и всероссийского конкурса «Флагманы образования» Дмитрия Александровича Попцова «Эмоциональный интеллект» и «Тематический гексоген и мастер-класс старшего преподавателя Центра управления образованием ТОИПКРО, победителя регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года 2018», победителя конкурса на премию лучшим учителям Томской области за достижения в педагогической деятельности Диденко Веры Валентиновны «Проектирование урока в соответствии с требованиями ФГОС ООО и СОО. Учебная задача как основа формирования функциональной грамотности». В мероприятии приняли участие 78 педагогов.
Основные выводы и задачи на новый учебный год

Анализируя методическую работу за прошедший учебный год, можно сделать следующие выводы: задачи, поставленные в начале 2023-2024 учебного года в целом выполнены. Проводились совещания, заседания районных методических объединений, работала районная «Школа молодого педагога», РМО учителей Центров образования цифрового и гуманитарного профилей («Точка роста»), были проведены семинары-практикумы, мастер-классы, муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Учитель года России 2024», муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России 2024», региональная конференция «Фестиваль интегрированных уроков», муниципальный слет молодых педагогов и наставников Томской области «Учитель - Учителю», образовательное событие «День спикера».
Вместе с тем, остается нерешенными ряд проблем, а именно: отсутствие систематической работы у большинства педагогов-предметников по темам самообразования, отсутствие преемственности между дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией.
Исходя из этого, приоритетными направлениями деятельности в 2024-2025 учебном году необходимо считать:

· дальнейшее обновление содержания образования в соответствии с ФГОС;

· создание единого образовательного пространства на территории муниципалитета, а именно планирование совместной работы ДОО и начальной школы с точки зрения преемственности содержания, форм и методов, педагогических требований и условий воспитания при организации образовательной деятельности в соответствии с ФГОС НОО.

· активизация работы по созданию в каждой образовательной организации муниципалитета комфортной образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной профессиональной траектории. 

· организация мероприятий по развитию педагогического потенциала, включающих в себя транслирование опыта работы лучших педагогов общего  образования. повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих работников.
.
19.06.2024г.                                                      Хрусталева И.В.
