ИНФОРМАЦИЯ
о принятых мерах
 по работе с резервом управленческих кадров
муниципального образования «Каргасокский район»

На основании п.3 рекомендаций на 2022 год (Аналитическая справка по итогам деятельности муниципальных органов, осуществляющих управление образованием, по работе с резервом управленческих кадров общего и дополнительного образования Томской области за 2021 год (по состоянию на 01.12.2021)) поставлена на контроль подготовка и реализация планов индивидуального развития лиц, состоящих в резерве.

Общее количество лиц, состоящих в резерве управленческих кадров на текущий момент:
	Общее количество лиц в резерве
	Из них, имеющих утвержденные планы индивидуального развития
	Доля резерва от общего количества руководителей ОО в %

	15
	9
	51,7



Список лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, прошедших обучение в 2021 году и начавших обучение в 2022 году:
	Ф.И.О.
	Вид обучения (семинар, КПК, переподготовка, стажировка (с указанием места стажировки))
	Тема обучения
	Сроки обучения и количество часов
	Организация, обеспечившая обучения

	Воробьёва-Исаева Людмила Фёдоровна
	Бюджетные очные курсы повышения квалификации
	«Эффективный руководитель современной общеобразовательной организации»
	24-27 мая 2021 года, 16 часов
	ТОИПКРО

	Дручинина Светлана Викторовна
	Семинар
	«Основы лидерства»
	14 мая 2021 года, 2 часа
	ТОИПКРО

	Егорова Мария Александровна
	Внебюджетные очные курсы повышения квалификации


Профессиональная переподготовка
	«Инструменты эффективного управления образовательной организацией»

«Менеджмент в образовательной организации»
	С 30 ноября по 03 декабря 2021 года, 32 часа

С 24 января по 28 сентября 2022 года, 300 часов
	ТОИПКРО





ТОИПКРО,

	Закутаева Оксана Александровна
	Семинар
	«Основы лидерства»
	14 мая 2021 года, 2 часа
	ТОИПКРО

	Магера Светлана Витальевна
	Бюджетные очные курсы повышения квалификации




Профессиональная переподготовка
	«Личный бренд руководителя образовательной организации и позиционирование в социальных сетях»

«Менеджмент в образовательной организации»
	21-22 декабря 2021 года, 16 часов



С 24 января по 28 сентября 2022 года, 300 часов
	ТОИПКРО






ТОИПКРО

	Малышева Ксения Сергеевна
	Семинар



Профессиональная переподготовка 




Бюджетные очно-заочные курсы повышения квалификации
	«Основы лидерства»



«Менеджмент в образовательной организации»



«Реализация региональной целевой программы развития системы методической работы Томской области в практике образовательной организации: управленческие аспекты»
	14 мая 2021 года, 2 часа

С 01 февраля по 01 октября 2021 года, 300 часов

С 15 по 18 ноября 2021 года, 16 часов
	ТОИПКРО



ТОИПКРО





ТОИПКРО

	Родюкова Кристина Валерьевна
	Семинар



Профессиональная переподготовка
	«Основы лидерства»



«Менеджмент в образовании» (Регистрационный номер 000002-УО)
	14 мая 2021 года, 2 часа

С 05 по 19 февраля 2021 года, 108 часов
	ТОИПКРО



ООО «Верити», г.Москва

	Хлуднева Анастасия Юрьевна
	Семинар



Бюджетные очные с применением ДОТ курсы повышения квалификации
	«Основы лидерства»



«Реализация региональной целевой программы развития системы методической работы Томской области в практике образовательной организации: управленческие аспекты»
	14 мая 2021 года, 2 часа

С 15 по 18 ноября 2021 года, 16 часов
	ТОИПКРО



ТОИПКРО



В соответствии с информацией, указанной в данной таблице, для зачисленных в резерв в 2020 и 2021 году разработаны планы индивидуального развития, согласно которым учителя и старший воспитатель участвуют в реализации мероприятий планов.
Из 9 зачисленных в резерв на отчётный период 1 педагог не принял участие в курсах повышения квалификации.
За каждым резервистом закреплён наставник из числа руководителей образовательных организаций.
Мероприятия, заявленные в индивидуальных планах развития, реализованы не в полном объёме в части участия в стажировках (отсутствие соответствующего финансирования).
Информация о работе с резервом управленческих кадров представлена на сайте УОО и П по ссылке http://test.kargasok.net/node/124 (раздел «Педагогические кадры», подраздел «Резерв управленческих кадров»).
