
:'r,~•al t 
~ . .. ;t '-4 , ... ~ 
~ !f 
~~ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

О реализации проекта обновлённой модели комплексного развития сети 

профильных психолога-педагогических классов (групп) в Томской области на 

2026-2030 годы 

В целях системного развития сети профильных психолога-педагогических 

классов (групп) (далее - ПППК) в Томской области и реализации кадровой политики 
в системе общего образования, в соответствии с Планом мероприятий (дорожной 

картой) комплексного развития сети психолога-педагогических классов (групп) в 

субъектах Российской Федерации на 2026 - 2030 годы, утвержденным заместителем 
министра Министерства просвещения РФ 10.03.2026 (письмо Министерства 

просвещения РФ №ОК-799/08 от 16.03.2026) и Концепцией подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года, 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 24.06.2022 №1688-р: 
1. Назначить региональным координатором проекта обновлённой модели 

комплексного развития сети профильных психолога-педагогических классов 

(групп) в Томской области на 2026-2030 годы (далее - Проект) областное 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Томский государственный педагогический колледж» (далее - ТГПК). 

2. Утвердить состав рабочей группы по реализации Проекта согласно 

приложению № 1 к настоящему распоряжению. 
3. У твердить план мероприятий ( «дорожную карту») по реализации Проекта 

согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению. 
4. Обеспечить организационно-методическое и ресурсное сопровождение 

реализации Проекта ТГПК. 

5. Рекомендовать муниципальным органам, осуществляющим управление в 
сфере образования: 

5.1. Привести муниципальные планы мероприятий ( «дорожные карты») по 
развитию сети ПППК в соответствие с обновлённой региональной моделью до 1 
сентября 2026 года; 

5.2. Обеспечить координацию деятельности образовательных организаций на 
муниципальном уровне в части реализации обновлённой модели; 

5.3. Назначить муниципальных координаторов по развитию сети ПППК и 
предоставить информацию о них в ТГПК до 1 сентября 2026 года. 

6. Рекомендовать руководителям образовательных организации, после 

включения в региональную сеть ПППК: 

6.1. Руководствоваться при организации деятельности ПППК концепцией 
обновлённой модели, региональной дорожной картой и планом мероприятий по 

реализации проекта от федерального государственного бюджетного 



образовательного учреждения высшего образования «Томский государственныи 

педагогический университет» на период до 2030 года; 
6.2. Привести локальные нормативные акты (положения о ПППК, учебные 

планы, рабочие программы) в соответствие с требованиями обновлённой модели до 

1 сентября 2026 года; 
6.3. Обеспечить участие кураторов ПППК в программах повышения 

квалификации, организуемых областным государственным бюджетным 

учреждением дополнительного профессионального образования «Томский 

областной институт повышения квалификации и переподготовки работников 

образования» в 2026-2027 учебном году, далее ежегодно. 
7. Признать утратившим силу распоряжение Департамента общего 

образования Томской области № 1688-р от 21.10.2021 «О реализации проекта по 
открытию и функционированию в образовательных организациях Томской области 

классов/групп психолого-педагогической направленности» с момента вступления в 

силу настоящего распоряжения. 

8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Начальник департамента 

Горюнов Николай Павлович 

Пивоваров Артём Сергеевич 



Приложение № 1 
к распоряжению 

Департамента образования 

Томской области 

от /З.fJ.Yr;;CL)cl'f № # tJY 

Состав рабочей группы по реализации проекта обновлённой модели комплексного 

развития сети профильных психолого-педагогических классов (групп) в Томской 

области на 2026-2030 годы 

Калинюк Юрий 

Владимирович 

Матвеев Дмитрий 

Михайлович 

Анопова Анна 

Ивановна 

Бычкова Алёна 

Николаевна 

Горюнов Николай 

Павлович 

Данилова Ирина 

Николаевна 

Колбас Светлана 

Валерьевна 

Латыголец Сергей 

Михайлович 

начальник Департамента образования Томской области, 

руководитель рабочей группы 

заместитель начальника Департамента образования 

Томской области по образовательной деятельности и 

стратегии, заместитель руководителя рабочей группы 

главный специалист комитета образовательной 

деятельности, стратегии и качества образования 

Департамента образования Томской области 

главный специалист отдела сопровождения проектов в 

области спорта и предпринимательства регионального 

центра развития талантов «Пульсар» Томского 

государственного педагогического колледжа 

директор областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

«Томский государственный педагогический колледж» 

заместитель директора областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Томский государственный педагогический 

колледж» 

консультант комитета образовательной 

стратегии и качества образования 

образования Томской области 

деятельности, 

Департамента 

заведующий Центром развития педагогического 

мастерства Томского областного института повышения 

квалификации и переподготовки работников 

образования 



Лыба Алла 

Анатольевна 

Лыжина Надежда 

Петровна 

Мударисова Галима 

Равильсуновна 

Нерадовская Ольга 

Рамазан овна 

Печенкина Татьяна 

Иннокентьевна 

Пивоваров Артём 

Сергеевич 

Соколова Елена 

Ивановна 

Титова Галина 

Юрьевна 

директор Центра профориентации и работы с детьми и 

молодежью Томского государственного 

педагогического университета; старший преподаватель 

кафедры социальной педагогики (по согласованию) 

советник при ректорате Томского Государственного 

Педагогического Университета ( по согласованию) 

председатель комитета образовательной 

стратегии и качества образования 

образования Томской области 

деятельности, 

Департамента 

ректор Томского областного института повышения 

работников квалификации и переподготовки 

образования 

начальник У правления профессиональной ориентации и 

карьерного развития; ответственный секретарь 

приёмной комиссии Томского государственного 

педагогического университета (по согласованию) 

руководитель регионального центра развития талантов 

«Пульсар» Томского государственного педагогического 

колледжа 

директор Центра опережающей профессиональной 

подготовки 

заведующий кафедрой социальной педагогики; 

специалист Центра профориентации и работы с детьми и 

молодёжью Томского государственного 

педагогического университета (по согласованию) 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТ А») 

Приложение № 2 
к распоряжению 

Департамента 

образования Томской 

области 
от /...i'.O-Y ,,.t'a!-6'№ /~LJY 

п_о реализации проекта обновлённой модели комплексного развития сети профильных психолого-педагогических 

классов (групп) в Томской области на 2026-2030 годы 

Участники (субъекты) проекта «Профильные психолого-педагогические классы (группы)» (далее - Проект, ПППК): 

• Департамент образования Томской области (далее - ДОТО); 

• Томский государственный педагогический колледж в лице структурного подразделения - Регионального центра развития 
талантов «Пульсар» (далее - РЦРТ «Пульсар» ТГПК) 

• Томский государственный педагогический университет (далее - ТГПУ); 

• Томский государственный педагогический колледж (далее - ТГПК); 

• Томский областной институт повышения квалификации и переподготовки работников образования (далее - ТОИПКРО); 

• Муниципальные органы управления образованием (далее - МОУО); 
• Общеобразовательные организации (в том числе организации дополнительного образования) (далее - 00); 
• Образовательные организации среднего профессионального образования (далее - СПО) 



Раздел «Функции участников (субъектов) управления комплексным развитием ПППК в Томской области» 

Направления деятельности 

1. Мониторинг 

эффективности развития сети 

пппк 

2. Обеспечение и 

Региональный уровень Муниципальный уровень 

ДОТО - организация мониторинга достижения показателеи МОУО - предоставление 

эффективности развития сети ПППК; данных по ПППК для 

РЦРТ «Пульсар» ТГПК - сбор, анализ данных о состоянии сети мониторинга; 

ПППК, ведение реестра, изучение и оценка эффективности мер 00 - предоставление 

материальной и социальной поддержки, применяемых для данных по количеству 

поддержки деятельности ПППК; ПППК для мониторинга 

ТОИПКРО - сбор и анализ данных о кадровои потребности в достижения показателей 

педагогических кадрах региона; эффективности развития 

ТГПУ - мониторинг успешности обучения учащихся в ПППК, сети 

мониторинг поступления выпускников ПППК в вуз; мониторинг 

трудоустройства выпускников ПППК 

ТГПУ, ТГПК, РЦРТ «Пульсар» ТГПК - разработка и МОУО 

сопровождение целевого проведение профориентационных мероприятий, в том числе при информационно­

обучения выпускников ПППК участии преподавателеи и студентов-амбассадоров; организационное 

информирование выпускников ПППК о целевом обучении при сопровождение 

поступлении; организация работы по заключению выпускниками процедуры заключения 

ПППК договоров о целевом обучении по направлению договоров о целевом 

«Образование и педагогические науки» ; прием выпускников обучении (в соответствии 

ПППК на программы подготовки педагогических кадров, в том с кадровой потребностью 

числе на условиях целевого договора в педагогических кадрах); 



3. Меры материальной и 
социальной поддержки 

деятельности ПППК 

4. Научно-методическое 

обеспечение деятельности 

пппк 

00 - информирование 

выпускников пппк о 

целевом обучении 

МОУО­

информационно­

ДОТО - разработка нормативных документов, обеспечивающих организационное 

формирование мер поддержки деятельности ПППК; сопровождение мер 

РЦРТ «Пульсар» ТГПК - информационно-организационное материальной и 

сопровождение мер поддержки; 

ТГПУ - участие в информационном сопровождении 

материальной и социальной поддержки деятельности ПППК; 

социальной поддержки 

мер деятельности ПППК; 

00 - применение мер 

ТГПК - применение мер материальной и социальной поддержки материальной и 

деятельности ПППК социальной поддержки 

деятельности ПППК на 

местах 

ДОТО - организация мониторинга кадровой потребности в МОУО - координация 

педагогических кадрах; деятельности ПППК в 

ТГПУ - научно-методическое обеспечение развития сети ПППК, муниципальном 

адаптация и разработка «Ядра» и УМК; образовании; 

ТОИПКРО - разработка и реализация программ повышения 00 - отбор 

квалификации для кураторов ПППК; обучающихся, 

ТГПК - разработка программ вожатскои практики и комплектование ПППК, 

профессиональных проб; организация профориентационной выбор и реализация 

работы с обучающимися и родителями; 



5. Профориентационная 

работа и работа с 

обучающимися 

6. Научные исследования и 

разработки 

Участие в общественно-значимых мероприятиях по образовательной 

популяризации педагогической профессии программы; 

РЦРТ «Пульсар» ТГПК - изучение и тиражирование лучших Участие в общественно-

практик 

ТГПУ - проведение олимпиад по педагогике и психологии, 

проект «Открытый педагогический класс», карьерный проект 

«ПРОцелевое»; ПО «Вожатый» для 10-11 классов; профильные 

смены педагогической направленности; 

ТГПК - организация вожатской практики, профессиональных 

проб (8-9 классы); 

РЦРТ «Пульсар» ТГПК - образовательная программа в формате 

региональной -профильной смены, электронное портфолио 

обучающихся ПППК 

ТГПУ - проведение прикладных научных исследований по 

развитию сети ПППК (по запросу субъекта); 

значимых мероприятиях 

по популяризации 

педагогической 

профессии 

МОУО - организация 

участия учащихся ПППК 

в региональных 

мероприятиях; 

00 - работа с 

родителями, 

профориентационные 

мероприятия на уровне 

школы 

МОУО, 00-

формирование запроса на 

ТОИПКРО - организация и проведение научных и методических актуальные темы для 

мероприятий по развитию сети ПППК (по запросу субьекта) методической 

поддержки, 

направленной на 

совершенствование 

деятельности ПППК 



Раздел «Целевые показатели реализации Дорожной карты к 2030 году» 

Показатель на 
Целевое значение 

№ Показатель 1 декабря 
(к 2030 г.) 

2025 

1 Доля обучающихся 10-11 классов в ПППК 0,4% 1,5% 

2 Увеличение выпускников ПППК, поступивших в 
+ 30 % от показателя 2025 года 

педвузы/педколледжи 60 человек 

3 Количество 00, в которых открыты и функционируют 
19 Не менее 30-40 

ПППК в Томской области 

4 Количество открытых и функционирующих ПППК по 
20 Не менее 40-50 

Томской области 

5 Количество открытых и функционирующих 
15 Не менее 40 

предпрофильных групп в 00 

6 Количество обучающихся 8-9 классов, охваченных 10% от общего количества 
64 человека 

предпрофильной подготовкой в ПППК 8-9-классников 

7 Количество муниципальных образований с ПППК 8 из 20 18 из 20 

8 Доля 00 с ПППК, имеющих соглашение с 
менее 20% 100% 

ТГПУ/ТГПК 



9 Доля кураторов ПППК, прошедших повышение 
9 человек 100% педагогов-кураторов ПППК 

квалификации по тематике ПППК за последние 3 года 

10 Количество выпускников ПППК, заключивших 
4 человека 

не менее 30% от общего числа выпускников 
договоры о целевом обучении пппк 

Доля школ с ПППК, охваченных сопровождением 

11 амбассадорами ТГПУ /СПО с образовательными 1% 100% 
программами педагогической направленности 

1. Управление, нормативное и методическое регулирование развития сети ПППК в Томской области 

№ 
Наименование мероприятия Участники Срок реализации Ожидаемый результат 

п/п 

Распоряжение дота о 

1.1 
Закрепление за тгпк функций 

дота Июнь 2026 г . 
назначении тгпк 

регионального координатора Проекта региональным 

координатором ПППК 

Создание межведомственной рабочей 
дота, тгпУ, тгпк, Утверждён состав и 

1.2 группы по развитию сети ПППК в Томской 
ТОИПКРО 

Июнь 2026 г . 
регламент рабочей группы 

области 

1.3 
Разработка и утверждение Положения о дота, РЦРТ 

Июль-август 2026 г. 
Разработано и утверждено 

пппк «Пульсар» ТГПК положение 

Заявочная кампания по отбору Задействовано не менее 

1.4 
образовательных организаций в дота, МОУО, ТГПУ, Август-сентябрь 2026 18 муниципалитетов; 
региональную сеть ПППК, в том числе: тгпк, 00 г., далее ежегодно отобрано не менее 30 00; 
школы-базовые площадки и OO-спутники Распределены 00 по 



кластерам; сетевой 

договор о сотрудничестве; 

распоряжение о 

включении 00 в реестр 
Формирование сети ПППК вокруг каждой 

1.5 базовой площадки (присоединение школ- МОУО,OO Август-сентябрь 2026 г. 
партнёров, заключение сетевых договоров) 

Назначены и утверждены 

1.6 
Создание объединения муниципальных 

ДОТО,МОУО Сентябрь 2026 г 
муниципальные 

координаторов ПППК координаторы; 

распоряжение дота 

Проведение обучающего семинара для 
Обучены координаторы из 

1.7 
муниципальных координаторов ПППК (по 

ТОИПКРО, ТГПУ Сентябрь 2026 г. муниципалитетов, 
новой модели, сетевое взаимодействие, 

критерии отбора) 
включенных в реестр 

Проведение методических сессий и круглых 
ТГПУ, ТГПК, 

Резолюция, подписанные 

1.8 столов с участниками Проекта для Октябрь 2026 г . соглашения о 
ТОИПКРО, 00 

согласования механизмов взаимодействия сотрудничестве 

Разработка (обновление) и утверждение 
дота, РЦРТ 

Разработана и утверждена 

1.9 
регионального плана . мероприятии 

«Пульсар» ТГПК, Июль 2026 г. 
региональная Дорожная 

(дорожной карты) комплексного развития карта; распоряжение 

сети ПППК 
ТГПУ 

дота 

Разработка и утверждение муниципальных Утверждены 

1.10 планов мероприятий (дорожных карт) МОУО,OO Сентябрь 2026 г. муниципальные дорожные 

развития сети ПППК карты 

Заключение соглашения о сотрудничестве с -
Подписанные 

1.11 
ТГПУ/ГГПК отобранных базовых школ 

ТГПУ, ТГПК, 00 
Сентябрь-октябрь 2026 

области, функционируют 
трехсторонние 

в которых и г. 

открыты ПППК 
соглашения 



11. Нормативно-правовое и финансовое обеспечение 

№ 
Наименование мероприятия Участники Сроки Ожидаемый результат 

п/п 

Рабочее совещание по вопросам нормативно-
дота, РЦРТ Определен перечень 2.1 правовой документации, финансовому Июль 2026 г 

обеспечению ПППК 
«Пульсар» ТГПК необходимых документов 

Разработаны и 

утверждены локальные 

Разработка и утверждение механизма учёта 
нормативные акты в 

ТГПУ/ТГПК по 2.2 индивидуальных достижений выпускников тгпУ, тгпк, дота Январь 2027 г. 
учету 

ПППК при поступлении в ТГПУ и ТГПК 
индивидуальных 

достижений выпускников 

пппк 

Разработка положения о сопровождении 
ТОИПКРО, ТГПУ, 

Разработано и 

2.3 пппк для педагогов-кураторов и 
тгпк 

Сентяqрь 2026 г. утверждено положение от 

амбассадоров ТОИПКРО 

111. Научное, учебно-методическое и программное обеспечение деятельности ППК 

№ 
Наименование мероприятия Участники Сроки Ожидаемый результат 

п/п 

Разработка и утверждение единых программ 

внеурочнои деятельности/программ 
ТГПУ, ТГПК, Август-сентябрь 

Разработаны, утверждены 

3.1 дополнительнрго образования для пппк 
ТОИПКРО 2026 г. 

программы и направлены 

(8,9, 10, 11 классы) объёмом от 1 до 7 часов в вОО 

неделю 



Обеспечение школ учебно-методическими 

3.2 
комплектами по основам психологии и 

ДОТО,МОУО С сентября 2026 г. Все 00 оснащены УМК 
педагогике (издательство «Просвещение») 

10-11 класс 
Создание регионального методического 

Положение о РМО, план 
3.3 объединения (РМО) педагогов-кураторов ТОИПКРО, МОУО Октябрь 2026 г. 

работы 
пппк 

3.4 
Разработка и внедрение системы 

РЦРТ «Пульсар» ТГПК 
Декабрь 2026 г. - март Разработана система, 

электронного портфолио ученика ПППК 2027 г. функционирует 

Проведение конкурса методических 
Сборник лучших 

3.5 
разработок педагогов-кураторов ПППК (по 

ТОИПКРО, ТГПУ 
Март-апрель 2027 г., 

методических материалов 
материалам, обеспечивающим реализацию далее ежегодно 

собран и опубликован 
единых программ внеурочной деятельности) 

Создание и реализация плана « Цикл научно-
популярных лекций, практика-

3.6 
ориентированных мероприятий» 

ТГПУ, ТГПК Октябрь 2026 г Разработан план 
направленного на повышение мотивации 

выпускников ПППК к поступлению в 

ТГПУ/ГГПК 

Не менее 1 учебно-
Разработка учебно-методических методического комплекса 

комплексов ТГПУ для ПППК с учётом (по педагогике, 

3.7 региональной специфики в кадровых ТГПУ, ТОИПКРО 2027-2028 гг. психологии), 

педагогических потребностях Томской рекомендованных для 

области использования в ПППК 

Томской области 

Адаптация федерального «Ядра психолога-
Разработан и направлен в 

3.8 
педагогической подготовки» (от 

тrпУ, дота Апрель-август 2027 г. 00 региональный 
Мин просвещения РФ) к условиям Томской 

вариант «Ядра» 
области 



IV. Кадровое обеспечение деятельности ПППК 

№ 
Наименование мероприятия Участники Сроки Ожидаемый результат 

п/п 

Разработка дополнительной 

профессиональной программы (КПК): 

4.1 
-для педагогов-кураторов пппк 

ТОИПКРО, ТГПУ Июнь-август 2026 г. 
Утверждённая программа 

«Организация деятельности психолога- кпк 

педагогического класса» 

-для амбассадоров 
Повышение квалификации педагогов-

Сентябрь 2026 Все 
4.2 пппк разработанной ТОИПКРО, ТГПУ 

педагоги-кураторы 
кураторов по 

(ежегодно) прошли КПК 
программе 

Формирование базы кандидатов в 
Создан кадровый 

4.3 амбассадоры пппк (студенты старших ТГПУ, ТГПК Сентябрь 2026 г . 
резерв 

амбассадоров 
курсов ТГПУ и ТГПК, в том числе целевики) 

4.4 
Обучение амбассадоров по разработанной 

ТГПУ Октябрь 2026 г. 
Все амбассадоры прошли 

программе дополнительного образования обучение 

Закрепление амбассадоров за 

муниципалитетами по дифференцированной 

4.5 
схеме (Томск, ближний пояс - студенты, РЦРТ «Пульсар» ТГПК, 

Октябрь-ноябрь 2026 г. 
Все пппк обеспечены 

магистранты ТГПУ/ГГПК; среднии - ТГПУ амбассадорами 

местные молодые педагоги, дальнии -
удалённое сопровождение) 

V. Организация образовательного процесса и работа с обучающимися 

№ 
Наименование мероприятия Участники Сроки Ожидаемый результат 

п/п 



Открытие ПППК в 00, включение часов во 
Сентябрь 2026 г. Распоряжение ДОТО, 5.1 внеурочную деятельность/программы дота, оо, моvо 

дополнительного образования 
(ежегодно) приказы в 00 

5.2 Назначение кураторов ПППК в школах OO,МОУО 
Август 2026 г. 

Приказы о назначении 
(ежегодно) 

Организация вожатской практики для 
Май-август 2027 г. Практика пройдена 

5.3 учащихся пппк в школьных лагерях тгпк, 00 
дневного пребывания 

(ежегодно) обучающимися, отчет 

Проведение Фестиваля психол ого- дота, ТГПУ, ТГПК, Октябрь 2026 г, далее 1 
Привлечено не менее 200 

5.4 
педагогических классов Томской области РЦРТ «Пульсар» ТГПК раз в 2 года 

участников, составлены 

протоколы, награждения 

Проведение профориентационных 

5.5 
мероприятий ( экскурсии в ТГПУ /ТГПК, дни 

ТГПУ, ТГПК 
В течение учебного 

Отчёты о проведении 
открытых дверей, встречи с педагогами, дни года/раз в четверть 

самоуправления) 

Содействие в организации участия в 

5.6 
профильных сменах учащихся ПППК в ВДЦ РЦРТ «Пульсар» ТГПК, В течении года, 

Участие обучающихся 
( «Орлёнок», «Океан», «Смена», мдц ТГПУ ежегодно 

«Артек») 

Внедрение добровольной сертификации 

5.7 
выпускников пппк 

РЦРТ «Пульсар» ТГПК 
Апрель-май 2027 г. Сертификаты 

(предпрофессиональный экзамен) в формате, (ежегодно) выпускникам 

рекомендованном Минпросвещением РФ 

Организация информационной кампании для 
9-классников и их родителей о 

РЦРТ «Пульсар» 
Увеличено число 

5.8 преимуществах пппк (льготы при 
ТГПК, ТГПУ, ТГПК 

Ежегодно учащихся, поступивших в 

поступлении, целевое обучение, вожатская 10-е ПППК 

практика, сертификат и т .д.) 



Реализация программ ранней Не менее 15 00 с 

5.9 
профориентации для учащихся 8-9 классов в 

00, ТГПК, ТГПУ 
Сентябрь 2026 г., далее предпрофильными 

формате элективных курсов/ДОП ежегодно группами/детскими 

объединениями охвачено 

Проведение Дня открытых дверей в ТГПУ и 
Октябрь, март Не менее 300 участников 5.10 ТГПК для учащихся 8-9 классов ТГПУ, ТГПК 
(ежегодно) 

(знакомство с профессиями, мастер-классы) 
ежегодно 

Проведение фестиваля « Школа? Школа ... Октябрь 2026 г . , далее 1 

5.11 
Школа! » для учащихся 7-9 классов 

дота, тгпУ, оо 
раз в два года 

Не менее 200 участников 
(профориентационное событие по мотивам (чередуется с 

проекта ТГПУ) мероприятием в п.5.4) 

Участие учащихся ПППК в проекте ТГПУ 
В течение учебного Не менее 70% школ с 5.12 «Открытый педагогический класс» (цикл дота, тгпУ, оо 

ПППК задействовано 
мероприятий в течение года) 

года 

Открытая межрегиональная олимпиада 

5.13 
школьников по педагогике (для учащихся 8-

тгпУ, дота, тгпк 
Сентябрь-декабрь 2026 Не менее 7 5 % школ с 

11 классов, входит в перечень г., далее ежегодно ПППК задействовано 

Минпросвещения РФ) 

Региональная олимпиада школьников по 
Март-апрель 2027 г., Не менее 50% школ с 

5.14 психологии (для учащихся 8-11 классов, ТГПУ,ДОТО 
ПППК задействовано 

входит в перечень Минпросвещения РФ) 
далее ежегодно 

Дистанционные конкурсы проектных работ 
Март-май 2027 г., Не менее 50% школ с 

5.15 « Школа моей мечты » и видеоуроков «Проба ТГПУ, 00 
далее ежегодно ПППК задействовано 

пера» 

Региональный Фестиваль вожатского 
Не менее 7 5 % школ с 

5.16 творчества «Фестиваль вожатских идей» для ТГПУ, 00 Март 2027 г (ежегодно) 
ПППК задействовано 

учащихся 7 -11 классов 

5.17 
Организация и проведение образовательных 

ТГПУ, ТГПК 
Каникулярные 

Не менее 50 участников 
интенсивов (на весенних каникулах) периоды, ежегодно 



Карьерно-образовательный проект 
ТГПУ, РЦРТ В течение учебного 

Не менее 10 
5.18 «ПРОцелевое» (квизы, карьерные события, муниципалитетов, не 

вебинары для 10-11 классов) 
«Пульсар» ТГПК года 

менее 100 учащихся 
Разработка и реализация дополнительной 

Утверждённая 
общеобразовательной программы РЦРТ «Пульсар» ТГПК, 

5.19 «Педагогический старт» (для учащихся 9 ТГПУ, ТОИПКРО, 
Февраль 2027 г., далее программа, участие не 

классов ПППК) на базе РЦРТ «Пульсар» тгпк 
ежегодно менее 50-100 учащихся 

ТГПК, в том числе онлайн 
ежегодно 

Разработка и реализация дополнительной 

общеобразовательной программы РЦРТ «Пульсар» ТГПК, Утверждённая 

5.20 «Педагогический старт» -(для учащихся 8 ТГПУ, ТОИПКРО, 2027 г программа, не менее 50-
классов ПППК) на базе РЦРТ «Пульсар» тгпк 100 учащихся ежегодно 
ТГПК, в том числе онлайн 

Организация и проведение интенсивной Декабрь 2026 г Не менее 2 смен в год, не 
5.21 профильной смены « УЧИтель-классная РЦРТ «Пульсар» ТГПК менее 50 участников в 

работа!» от «Пульсар» ТГПК смене 

Организация и проведение профильных Осенние и летние Не менее 2 смен в год, не 
5.22 смен «Школа педагогического ТГПУ, МОУО каникулы, ежегодно менее 50 участников на 

ЧУ ДОтворчества» от ТГПУ смене 

VI. Работа с родителями и медиа сопровождение 

№ 
Наименование мероприятия Участники Сроки Ожидаемый результат 

п/п 

Разработка фирменного стиля пппк 
Разработан фирменный 

6.1 
Томской области (логотип, слоганы, 

РЦРТ «Пульсар» ТГПК Июль-сентябрь 2026 г. брендбук ПППК Томской 
графическая атрибутика) с привлечением 

области 
учащихся ПППК 

Проведение родительских собраний об МОУО, РЦРТ 
Август-сентябрь 2026 

Проведены и 

6.2 открытии ПППК и преимуществах обучения «Пульсар» ТГПК, 
г. (ежегодно) 

запротоколированы 

с информационной кампанией ТГПУ, 00 родительские собрания, 



выдан раздаточный 

материал (буклеты, 

памятки, и пр.) 

6.3 
Создание и ведение раздела о ПППК на 

РЦРТ «Пульсар» ТГПК 
Сентябрь 2026 г., в Актуальный 

официальном сайте РЦРТ «Пульсар» ТГПК течение года информационный ресурс 

ОсвещенУiе деятельности пппк в Опубликованы статьи, 

6.4 
региональных СМИ и социальных сетях, на 

дота, тгпк, оо 
В течение учебного пресс- и пост-релизы, 

сайтах организаций по отдельному года новостные видеоролики и 

медиаплану пр. 

Проведение родительского лектория Не менее 4 лекториев в 
6.6 «Педагогика для родителей» (онлайн/офлайн ТГПУ, ТГПК, 00 Раз в квартал год 

с приглашением психологов, педагогов) 

Публикация в СМИ и соцсетях успешных 
РЦРТ «Пульсар» ТГПК, Постоянно, не менее 4 

Положительный имидж 

6.7 кейсов выпускников ПППК (поступление, пппк 

трудоустройство, карьерные траектории) 
дота кейсов в год 

Создание и ведение виртуальной галереи Сентябрь-октябрь 
Создана и ведется 

6.8 ТГПУ галерея, повышен имидж 
«Лица педагогического» (ежегодно) 

профессии учителя 

VII. Мониторинг, диагностика и анализ реализации Проекта 

№ 
Наименование мероприятия Участники Сроки 

Результат / итоговый 

п/п документ 

Создание и ведение электронного реестра 

пппк Томской области с показателями: 
РЦРТ «Пульсар» ТГПК, Сентябрь 2026 г. Создана актуальная база 

7.1 количество 00, количество учащихся в 
МОУО (регулярно) 

ПППК, педагоги-кураторы, амбассадоры и 
данных 

т.д. 

7.2 Ежегодный сбор данных от МОУО и РЦРТ «Пульсар» ТГПК, Ноябрь-декабрь 
Аналитический отчёт 

базовых площадок по утверждённым МОУО (ежегодно) 



формам (количество школ, учащихся, 

кураторов, соглашений, участие в 

мероприятиях) 

Проведена оценка, Проведение независимой оценки 
РЦРТ «Пульсар» ТГПК, Декабрь, июнь 202 7 г. 

составлена аналитика 7.3 удовлетворённости участников пппк 
МОУО (ежегодно) 

(опросы учеников, родителей, учителей) результатов 

Апробирован и применен Апробация опросника по оценке 
РЦРТ «Пульсар» ТГПК, Май-июнь 2027 г. 

опросник, аналитика 7.4 результативности обучения школьников в 
МОУО (ежегодно) 

пппк результатов 

Представление ежегодного доклада о 
РЦРТ «Пульсар» ТГПК, Август 2027 г. Представлен доклад, 

7.5 развитии сети ПППК в Томской области на 
дота (ежегодно) определены итоги года 

рабочем совещании ДОТО 

Мониторинг трудоустройства выпускников 
РЦРТ «Пульсар» ТГПК, 

Ежегодно, сентябрь 
Аналитическая справка о 

7.6 ПППК, отучившихся в ТГПУ и СПО с ОП 
ТГПУ, ТГПК закреплении кадров 

педагогической направленности 




